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SUNUS

Stratejik plan okulu gelistirme ¢aligmalarimiz iginde onemli bir yer tutmaktadir. Stratejik plan ile
okulumuzu daha ileri ve daha etkili bir konuma tasimay1 amagliyoruz. Plan hem bir ara¢ hem de bir siiregtir.
Plan1 bir kez hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu siirekli izler ve gerekirse giincelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar siirede ulagsacagimiz
hakkinda bilgiler verir. Yani sira kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve tehditler
hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis acis1 ve goriisleri planlar1 sekillendirir. Boylece
okulun ortak zekasini yansitmig olur. Ortak zekd, bilindigi gibi en zeki ekip liyesinden daha zekidir.

Toplumun bir pargasi olmanim verdigi sorumluluk duygusu, ailede baslayan egitimle ve bunun okul
siralarinda bilingli bir yurttag olma becerilerinin de eklenmesiyle kendini daha iyi hissettirmektedir. Bizler
bir yandan 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde gelecegin Tiirkiye’sinin genglerini, bilim adamlari,
siyasetcileri, avukatlar1 doktorlar1 vs. yetistirirken en onemlisi gelecegin anne ve babalarim yetistiriyoruz.
Iyi bir egitim siireci ile toplumun, ¢agin gerekli vasiflarina sahip olarak yetisen 6grencilerimizin, gelecekte
de ayn1 ve daha iyi sekilde donatilmis vasiflara sahip ¢ocuklar yetistirecegini de unutmamaliyiz. Bu
kapsamda, 2015-2016 Egitim- Ogretim Yilinda Temel Liseyle baslayan ve 2018-2019 Egitim ve Ogretim
Yilinda Anadolu Lisesi ile devam eden egitim 6gretim faaliyetlerine katkimiz, bugiin yiizlerce 6grencinin bir
sekilde de olsa, hayatlarina temas etmemizle taglanmis vaziyette.

Bilimin ve teknolojinin ydnlendirdigi diinyada, Ulkemiz gengliginin de diinyada en iyi yere sahip
olabilmesi icin, bir yandan teknolojiyi dogru kullanama bilincini verirken, bir yandan da yabanci dili ¢ok iyi
konusan bireylerin yetistirilmesi hedefindeyiz. Bunu saglarken de insan olmanin vasiflarindan, vicdanli,
cevreye ve dogaya saygili, sorumluluk bilinci geligsmis, bilingli yurttas olmalari amaci 6nceli§imiz. Ancak
1yl bir egitim sayesinde gerceklesebilecek bu 6zellik ve vasiflara sahip bireylerle gelecegimiz daha saglam
temeller iizerinde duracaktir. Iste bu diisiince ve amagclarla hazirlamis oldugumuz, 2024—2028 Yillar1
arasimi kapsayan Stratejik Planimiz, 6niimiizdeki 4 yil i¢inde yapilacak caligmalari, hedefleri en iyi sekilde
belirtmektedir. Okulumuzdaki tiim paydaslarm katilimiyla hazirlamis oldugumuz stratejik planimiz
kapsaminda her yil gelisim planimiz da giincellenecektir.

Bu stratejik plan, gelecek nesillerimizin teminati olan 6grencilerimiz, kurumumuz, 6gretmenlerimiz
ve egitim ve 6gretim faaliyetlerimiz i¢in giiclii bir kaynak ve yol gostericimiz olacaktir.

Stratejik planimizin tiim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak, okulu etkili
kilma g¢abalarimiza 151k tutacagma inaniyor, orgiit kiiltiiriimiiziin giiclenerek gelisecegini biliyor ve emek
veren arkadaglarimiza tesekkiir ediyorum.

Ali GULER

Ozel Bodrum Fen Bilimleri Anadolu Lisesi Mudirt
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BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

iLCE MEM
Onerileri
MEB Stratejik Durum Analizi
Plani /
Ozel Bodrum
Ust Politik Fen Bilimleri
st Politika PO ..
Anadolu Lisesi Y —— Paydas Analizi
Belgeleri —
2024-2028
Stratejik Plani

Sekil: Stratejik Plan Hazirhk Calismalar

Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programu,
26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y0onetmelik,
Bodrum Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgili yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki
mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

Stratejik plan c¢alismalarimiz st kurul ve calisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile baslatilmistir.
Okul Mudiri Ali GULER, égretmenlerden Ezgi GULEN, Esin KOCA OZSOY, Burcu ARMAGAN, Tolga
INAT, Okul Aile Birligi Baskan1 Ahmet SINOP ve Okul Aile Birligi iiyelerinden Tekin GUL stratejik plan
hazirlama ekip liyeleri olarak belirlenmistir. Okul Mudirid baskanliginda ekip tiyeleri yapacaklari ¢aligmalari
planlamis ve goérev dagilimi yapilmustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Ali GULER Okul Middrd Ali GULER Okul Midur

Ezgi GULEN Miidiir Yardimcis1 | Ezgi GULEN Miidiir Yardimcisi

Esin KOCA OZSOY | Ogretmen Esin KOCA OZSOY | Ogretmen

Ahmet SINOP Okul Aile Birligi Ahmet SINOP Okul Aile Birligi
Baskani Baskani

Tekin GUL Okul Aile Birligi Tekin GUL Okul Aile Birligi
Uyesi Uyesi




BOLUM 2: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Fursat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Ozel Bodrum Fen Bilimleri Anadolu Lisesi olarak 2015-2016 Egitim ve Ogretim yilinda
egitime Temel Lise statiisiinde baglamis olup; 2018-2019 Egitim ve Ogretim Yilimda Ozel Bodrum Fen
Bilimleri Anadolu Lisesi olarak bu 6gretim yilinda egitim yasantisini siirdirmektedir. Okulumuz, yiksek
Ogrenim programlarina yetistirdigi Ogrencilerle, bu zaman araliginda, kisa siirede ismini ¢evreye
duyurmustur. Nazmi Arikan Fen Bilimleri Egitim Kurumlar1 biinyesinde, kendisi de bir egitimci olan
kurucumuz Kimya Ogretmeni, Birsen Erdogan liderliginde, istikrarli egitim ve yonetim kadrosuyla 6zellikle
akademik basarilarla, tercih edilen bir kurum olma o6zelligine sahip olmustur. Yiiksek 0Ogrenim
programlarma onlarca 6grenci gonderen kurumumuz, yogun olarak 9 ve 10. smiflarda Yabanci Dil Egitimi
Programi uygulayarak, ¢agin gereklerinin basinda yer alan yabanci dil konusabilme kabiliyetini, kisa siirede
saglamaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri, il ve ilge ici sportif basarilar1 ve bu basarilarda aldig: 6diillerle
de, 6grencilerinin her yoniiyle gelismelerini amaglamaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda idareci, 6gretmen ve veli i birligi igerisinde en iyiye, en glizele ulasmak hedefimizdir.
Ogrencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmna sahip ¢ikan; bayragmi, vatanini, milletini seven; milli ve
manevi degerlerini benimseyen, her yonden saglikli olan; basariya ulasmak i¢in ¢alisan, arastiran, okuyan;
teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan, ¢evre bilincine ulasmis bireyler olarak yetistirmek en biiyiik
hedefimizdir. Bu nedenle egitim- 6gretimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de ¢ok 6nem
veriyor ve 0grencilerimizin aktif olarak yer almalar1 i¢in gerekli tiim ¢calismalar1 yapiyoruz.

2.3. Yasal Yukumlalukler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlamalarini1 hazirlamalar1 ve
kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amacgla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine
yaygmlastirilmasi, agamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli
Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirlige
koymustur.



Tablo: Yasal Yukumlilukler

Yasal Yukumlalik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun
60’1nc1 maddesi ile 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun
15 inci maddesine dayanilarak  “Strateji  Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 yillik programlar ile diger
ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar,
Devlet Planlama Teskilat1 Mistesarligi (DPT) ve diger ilgili
kurumlarin  dngoriilen  siireglerinden  gegerek  yiiriirlige
girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 60’inc1
maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligskin
misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amac¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bltcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans goéstergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler
ile performans esasli biitcelemeye iligkin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali YOnetimi
kanununun 9’ uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica; MEB Strateji Gelistirme
Bakanlig1 2010/14 sayili genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506
sayil1 Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Ydnetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarthinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yon

etimi ve Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve alisgkanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetigtirmek.

1739 sayili kanunun23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden | * 1739 sayih kanunun *23.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak. maddesi.
a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltirel | * Ortadgretim Kurumlar1

nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili
olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamayi, b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel
kiltir vererek yiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamayi, c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve
politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasini, ¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve
sorumluluk duygularinin gelistiriimesini, d) Ogrencilere calisma ve
dayanisma aliskanligi kazandirmayi, e) Ogrencilere yaratici ve
elestirel diisinme becerisi kazandirmayi, f) Ogrencilerin diinyadaki

yOnetmeliginin Madde 7. 1. fikrasi




gelisme ve degismeleri izleyebilecek dilizeyde vyabanc dil
dgrenebilmelerini, g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak
proje gelistirerek bilgi tGretebilmelerini, g§) Teknolojiden yararlanarak
nitelikli egitim verilmesini, h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere
benimsetilmesini, 1) Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi
standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini i)
(Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve
tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amaglar

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, | Ortadgretim Kurumlari
edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda 6grencilerin bilim insani | Yonetmeligi’nin Madde 7, 2. fikrasi
olarak yetistirilmelerine kaynaklk etmeyi, b) (Milga:RG-21/6/2014-
29037) c) Guzel sanatlar liseleri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili
temel bilgi ve beceriler kazandirmayi ve glizel sanatlar alaninda
nitelikli insan yetistiriimesine kaynaklik etmeyi, ¢) Spor liseleri,
Ogrencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler
kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan
yetistiriimesine kaynaklk etmeyi, d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019)
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; 1 ) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya,
tarim, saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlar ve
siniflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayali olarak isglici
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte isglicliniin vyetistiriimesi,
mesleki bilgi ve becerilerin glincellenmesi ve uygulanan programlarla
girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is saghg ve glivenligi, sosyal ve
cevresel sorumluluk bilinci ile is aliskanhgl kazandirilarak istihdama
hazirlanmasini, 2) Onceki 6grenmelerin taninmasi, mesleki egitim
belgelerinin  denkligi ve belgelendiriimesini, e) (Degisik:RG-
13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik
ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine
kaynakhk edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini f )
(Ek:RG-5/9/2019-30879) Buinyesinde 06zel ortadgretim programi
uygulanan ARGEM, 06zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaclari,
yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en st
diizeyde kullanmalari ve Ust 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal
yasama hazirlanmalarini,

2.4. Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde Okulumuz gorev alanina giren konular ayrmtili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda taranmis olan
politika belgeleri asagida verilmistir.

- 12. Kalkinma Plan1

- Orta Vadeli Program

- Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

- Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

-1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

- Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

- Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu



- TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

- Turkiye Yeterlilikler Cercevesi- Milli Egitim Kalite Cergevesi
- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planm

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Ulusal ve Uluslararast Kuruluglarin Egitimle ilgili Raporlar1 (ILO,
OECD, UNICEF, EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ylikiimliliikleri, standart
dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir Stratejik plan ¢alismalar1 ger¢evesinde siirece yonelik
olarak ger¢eklestirilen faaliyetler sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
» Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmstir.

« Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢alismalarma katilim
saglanmustir.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama, MEB
Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig
saglanmustir.
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Tablo: Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
e Veli

e Ogrenci

e Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Kayit

o Nakil isleri

¢ Devam devamsizlik

e Siif gegme

e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kulttrel Etkinlikler
¢ Halk oyunlari

e Koro ve Mizik grubu

e Drama ve tiyatro

e Siir Dinletisi

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
¢ Yonetime katilim

¢ Hizmet ici egitim

e Ozliik haklari

e Izin-Rapor

e Maas

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol

e VVoleybol

e Basketbol

(Okul sporlari)

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarm olusturulmasi
¢ Protokol kurallar1

Hizmet-2 Kurslar
e Takviye kurslar
e Spor Egzersiz Caligmalar1

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma

e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim

e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢cin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢caligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kdltirel wve sportif
etkinlikler

Ogrenci Sagligi ve Giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan
biridir.

Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar: taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclaria
cevap verecek nitelikte siirdiirtilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve
buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi
bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig: ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi 6nemli
bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci,
ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢alismasi uygulanmis olup oncelikle iiriin,
hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola c¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtmasi
yontemi, aliman goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan
yararlanilmagtir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre
analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira | MADDELER Memnuniyet | Memnuniyet

No Ortalama Yuzde

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla | 2,51 50,22
goriigebilirim.

2 Okul midiri  ile ihtiyag  duydugumda rahatlikla | 4,07 81,4
konusgabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,70 74,05

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19 63,81

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,14 82,86

6 Okulda 6grencilerle ilgili aliman kararlarda bizlerin goriisleri | 3,38 67,62
almir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | 3,9 78
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. | 3,9 78

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 3,8 76

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,5 70

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53,81

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,65 53

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler | 3,43 68,57
dizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sira | MADDELER Memnuniyet | Memnuniyet

No Ortalama Yizde

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 3,81 76,22

2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 4,11 82,16
esastir.

3 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,30 85,95

4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanir. 4,24 84,86

5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima | 3,59 71,89
sahiptir.

6 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler | 4,14 82,70
dizenlenir.

7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir? 1,59 31,89

8 Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki | 4,03 80,54
birakacak caligmalar yapmaktadir.

9 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin | 4,30 85,95
iiretilmesini tesvik etmektedir.

10 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | 4,32 86,49
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

11 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis | 3,38 67,57
edilmis yerler yeterlidir.

12 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 4,14 82,70
guncellerim.

13 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 457 91,35

13



Veli Anketi Sonuclar:

Sira | MADDELER Memnuniyet | Memnuniyet

No Ortalama Yizde

1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla | 4,32 84,91
gorlisebiliyorum

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum | 3,95 79

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 4,02 78,95
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 3,66 71,93

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | 3,93 77,19
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karst glivenlik Onlemleri | 5 100
almmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | 3,70 72,63
almir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | 4,05 81
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi | 4,32 84,91
anlastigimi diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | 3,1 62
sahiptir,

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir 3,54 69,47

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel | 3,36 65,96
faaliyetler dizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun
paydaslarm belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarmn,

ortak bir 1iyilesme ve kalite gelistirmesi

saglayabilmesi icin karsilikli

bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi c¢ercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi
cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.

Ozel Bodrum Fen Bilimleri Anadolu Lisesi Paydas listesi asagida verilmistir. Miidiirliigiimiiziin bu
kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR | iC DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calsanlar, Temel Stratejik Tedarikgi Miisteri, Hedef
Birimler Ortak Ortak Kitle

Milli Egitim XX XX XX

Bakanhg

Valilik XX XX

Bodrum XX XX XX XX

Kaymakamhg

Milli Egitim XX XX XX

Miidiirligii

Cahsanlan
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Tige Milli
Egitim
Muduarlukleri

XX

XX

Okullar ve
Bagh
Kurumlar

Ogretmenler
ve Diger
Calsanlar

XX

XX

Ogrenciler ve
Veliler

XX

XX

XX

Okul  Aile
Birligi

XX

XX

XX

Universite

XX

Belediyeler

XX

XX

XX

Guvenlik
Gugleri
(Emniyet,
Jandarma)

XX

Baymindirhk ve
Iskan
Miidiirliigii

XX

Sosyal
Hizmetler
Miidiirliigii

XX

Genglik ve
Spor
Miidiirliigii

XX

XX

XX

Saghk
Miidiirliigii

XX

XX

XX

Kaltar
Miidiirliigii

XX

XX

XX

Hayirseverler

XX

XX

XX

XX

Sivil - Toplum
Orgutleri,
Medya

Isveren
Kuruluslar
Muhtarhklar

XX

XX

Sanayi ve
Ticaret
Odalan

Bodrum
Karakolu

XX

XX

XX

XX:

Tamami

X: Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas ic Dis Yararlanic1 | Neden Paydas? Onceligi
Paydas | Paydas | (Miisteri)

MEB X Bagl oldugumuz merkezi | 1
idare

Valilik XX Mevzuata bagl ortak 1

Bodrum X X Bagli oldugumuz merkezi | 1

Kaymakamhg idare

I1MEM X Mevzuata bagli ortak 1

Ogrenciler X Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 i¢in

fice MEM Bagli oldugumuz Kurum | 1

Okul Yoneticileri XX Kurum ¢alisan1 olduklar1 | 1
icin

Ogretmenler XX XX Kurum calisam1 olduklar1 | 1
ve hizmetlerden
yararlandiklar1 i¢cin

Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklar1 i¢cin

Veliler XX XX XX Hizmetlerden 2
yararlandiklar1 i¢in

STK X Amag¢ ve hedeflerimize | 2
ulasmak icin  igbirligi
yapacagimiz kurumlar

UNIVERSITELER X X Amag ortaklig1 2

OAB X X Okulun tiim ihtiyaclarmi | 2
tespit eder ve karsilar

Diger Okullar X Amaglara yonelik ortaklik | 2
yaptigimiz igi

Bodrum Karakolu X Amag¢ ve hedeflerimize | 2
ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Muhtarhk X Amaglara yonelik ortaklik | 2
yaptigimiz i¢in

XX: Tamami  X: Bir kismi
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Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Urun/Hizmet = % Z > | = < | v z| 9O
T 8 = | 8= IR o =
=3 = . : E S S |<s = N NS 3
Yararlanici =i = = rGr)l E - 5|23 = 53
. . 1 . W :: 1 r I.I.I = J— 1
(Miisteri) 02 o - . = X = E_
- c (1)) -~ — ~ =
e = s = =] S| 5
=5 (28 c. @ o - Q¢ =
= c = @ S § o
= 3
Ogrenciler XX X X X
Veliler X
Universiteler X X X
Medya X X
Uluslararasi X X
kuruluslar
Meslek Kuruluslari X X
Saglik kuruluslar X
Diger Kurumlar X

XX: Tamami1  X: Bir kismi

2.7. Kurum ici Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, 6gretmen ve kurullara, islerin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik
kazanmas1 saglanmistir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, smiflarda etkili
performans gdstermeleri saglanmistir. Ozel Bodrum fen Bilimleri Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin, fiziki
kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamlilig1 etkin kilinmigtir. Okul ¢alisanlariyla,
Ogrenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:

e Sorunun ¢dzimuine hakim olma,
e Coziim yollar: gelistirme,

e Sakin bir iislupla iletisim kurma,
e Ikna edici olma,

e Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

OKUL TESKILAT SEMASI

KURULLAR
1.0gretmenler Kurulu
2.Disiplin Kurulu
3.0nur Kurulu

4.0kul Aile Birligi

Yardimci Hizmetler

—

OKUL MUDURU

/ ALI GULER
A

OGRETMENLER

1.Sosyal Kulipler

idari Personel

Temizlik isleri 2.Stratejik Plan Yazismalar
3.Sivil Savunma

Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:
Gorevle ilgili | Gorevle ilgili | Hedef Kitle

Gorevler bolum, birim, | isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi

Komisyon Uyeleri faaliyetlerin takibini | Stratejik Plan Mudur-Md.Yrd. Ogrenciler-

yapar, raporlarim diizenler. Okulun, Ogretmen Goniillii | Veliler
Ogretmenlere, velilere ve Ogrencilere Veliler Ogrenci
daha iyi tamitimini saglayarak egitim
citasin yiikseltir
Okulun ihtiyaclarma yénelik rehberlik | Psikolojik damigma | Ogretmen Ogrenciler-
¢ergeve programini hazirlar ve rehberlik | Ogrenciler Veliler, | Veliler,
hizmetleri yiratme | Ozel ve  resmi | Calisanlar
komisyonu Kuruluslar
Ozel  egitime  gereksinimi  olan | BEP Komisyonu RAM, Ogretmen- | Ogrenciler-
ogrencilerle ilgili ¢alismalar1 planlar ve Hastane CGocuk | Veliler
yuratdr. Psikiyatr ~ Servisi
Ogrenciler
Egitim &gretim hizmetlerinin kaliteli | Ogretmenler kurulu | Ogretmen Ogrenciler-
ylritulmesi icin planlama  ve Ogrenciler-Veliler | Veliler,
degerlendirme ¢alismalarmi yiritiir. Ozel ve Resmi
Kurumlar,
Belediyeler
Kurum ¢ikarma olan en uygun, en | fhale Komisyonu Ogretmen Ogrenciler-
kaliteli iriniin girdisini saglar. Ogrenciler-Veliler | Veliler,
Calisanlar

Bagis ve yardimlar; yaygin egitim
hizmetlerinin yayginlagtirilmast,
niteliginin artirilmast amaciyla goniillii
kisi ve kuruluslar tarafindan goniilliilitk
esasina dayali olarak almir. (MEB
Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
Madde, 135)

Okul-Aile Birligi
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2.7.2. insan Kaynaklar
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudari 1 - 1
Miidiir Yardimcisi - 1 1
Brans Ogretmeni 6 13 19
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel - 2 2
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli - - -

Toplam Cahsan Sayilari 8 18 26

Ozel Bodrum Fen Bilimleri Anadolu Lisesi 39 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,
ogretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: idareci sayist

Sira Nu. GOrevi Erkek Kadin Toplam
1 Muadur 1 - 1
2 Miidir Yardimcisi - 1 1

Tablo: 2024 Yih itibari fle Ozel Bodrum Fen Bilimleri Anadolu Lisesi Cahsanlarinin Egitim Diizeyi

Okullar Kadrolu Kurum | Goérevlendirme Sozlesmeli Toplam
Calisanlan Calisanlarin Personelin (KiSi)
Ogrenim Ogrenim Durumu | Ogrenim Durumu
Durumu (KiSi) (KiSi)
(KiSi)
Lise 3 - - 3
On Lisans 1 - 1
Lisans 14 - - 14
Yiksek Lisans 8 - - 8
Toplam (Kisi) 26 26

Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri Ocak 2024 Yih itibari ile
Kisi Sayis1 %

1-3 Y1 7 26,9
4-6 Y1l 11 42.3
7-10 Y1l 8 30,76
11-15 Y1l 0 0
16-20 Y1l 0 0
21+.. Y1l Uzeri 0 0
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Tablo: Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 | Rehber Ogretmen - 1 1
2 | Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni - 3 3
3 | Matematik Ogretmeni 1 3 4
4 | Fizik Ogretmeni 1 - 1
5 | Kimya Ogretmeni - 1 1
6 | Biyoloji Ogretmeni - 1 1
7 | Ingilizce Ogretmeni - 2 2
8 | Almanca Ogretmeni - 1 1
9 | Tarih Ogretmeni - 1 1
10 | Cografya Ogretmeni 1 1
11 | Beden Egitimi Ogretmeni 1 - 1
12 | Din kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 1 1
13 | Muzik Ogretmeni 1 - 1
14 | Gérsel sanatlar Ogretmeni - 1 1
TOPLAM 6 14 20
Tablo: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi (Ocak 2024)
Yas Diizeyleri 2023 Yih
Kisi Sayis1 %
20-30 7 33,3
31-40 6 28,6
41-50 8 38,1
51+.. 0 0
Tablo: Okul Personel Listesi

SIRA | ADI-SOYADI GOREVI ACIKLAMA

NO

1 Ali GULER Okul Mudri

2 Ezgi GULEN Miidiir Yardimcisi

3 Esin KOCA OZSOY Rehber Ogretmen

4 Burcu ARMAGAN Turk Dili Edebiyat1 Ogretmeni

6 Hediye UYAR Turk Dili Edebiyat1 Ogretmeni

6 Fikriye Ilkbahar Turk Dili Edebiyat1 Ogretmeni

7 Cuma GULERYUZ Matematik Ogretmeni

8 Fatma Filiz CAPUTCU Matematik Ogretmeni

9 Gamze MILAS Matematik Ogretmeni

10 Tiilay CICEK Matematik Ogretmeni

11 Hasan ATALAY Fizik Ogretmeni

12 Riiya Kiibra YOLDEMIR Kimya Ogretmeni

13 Rabia KOCUR SONMEZ Biyoloji Ogretmeni

14 Nermin CANDAR Tarih Ogretmeni

15 Sila SEZER Cografya Ogretmeni

16 Adile TAHIROVA BASAR Din Kiiltiirii veAhlak Bilgisi Ogretmeni

17 Asude OZCAN Ingilizce Ogretmeni
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18 Caglanur ATA Ingilizce Ogretmeni

19 Mige KOYUNCU Almanca Ogretmeni

20 Durmus Tolga INAT Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
21 Yunus Emre ILHAN Miizik Ogretmeni

22 Berke CICEK Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Tablo: Idarecilerin Katildig1 Hizmet-I¢i Programlar (2019/2023):

Ad1 Soyadi GOorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig:
Yil
Ali GULER Okul Madar 1-Uzman Ogretmenlik Egitim Program | 2023
Semineri
2-Etik Egitimi 2023
3- Is saghg1 ve Giivenligi egitimi 2020
4- Tlk yardim egitimi 2020
Ezgi GULEN | Mudur 1-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi | 2023
Yardimcisi Semineri
3- Is saghgi ve Giivenligi egitimi 2023
4- [k yardim egitimi 2020
Tablo: Destek Personele (hizmetli-Memur) iliskin Bilgiler ( Ocak 2024)
Sira | GOrevi Erkek Kadin Toplam
Nu.
1 Memur 2 2
2 Hizmetli 1 2 3
3 Guvenlik Personeli - - -

Tablo: 2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

CALISANIN UNVANI SAYISI

Okul Muduri 1

Miidiir Yardimcisi 1

Ogretmenler

Kadrolu 18
Gorevlendirme 0

Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen 2

Ucretsiz / Dogum izinde Olan 0

Blro Memuru 2

Yardumci Hizmetler 3

Glvenlik Personeli -

TOPLAM 26
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Tablo: Calisanlarin Gorev Dagihm

SIRA | CALISANIN GOREVLERI
NU. UNVANI
1 OKUL MUDURU | MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel

amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun,
tiizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarini1 gergeklestirmek
tizere tiim kaynaklarm etkili ve verimli kullanimmdan, ekip
ruhu anlayistyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve Ogretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde
yonetir.

(2) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Mudir, mudur
basyardimcist1 ve miidiir yardimcist ¢alismalarini valilikge
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini strdirdr.
(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven
verici, O0rnek tutum ve davrams i¢inde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: a)
Ogretim y1li baslamadan dnce personelin is bdliimiinii yapar
ve vyazili olarak bildirir. Ogretmenlerin  gerektiginde
goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iligkin
gorevlerin dagilimmi yapar. b) Unitelendirilmis yillik
planlarin hazirlanmas1 amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin  yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik Unitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
ornegini iade eder. ¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi,
laboratuvar, atdlye, kiitliphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarma uygun bir sekilde
egitim ve Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
Olciisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve c¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi igin
gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yiirlitmek i¢in milli egitim midiirliigii ve ilgili kuruluslarla is
birligi yaparak il smirlar1 igindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is
ve islemleri yiiriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim caligsmalarini etkili,
verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim
tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde iist makama bildirir. d) Ogretmenlerin
performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az
bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. €) Teknolojik
gelismeleri okula kazandirr. Okulun ihtiyaglarini belirler,
biitce imkanlarmna gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarint zamanmda ilgili birimlere
bildirir. f) Okulun dizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri
alir. g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
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tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet igi egitim faaliyetleriyle
ilgili is ve islemleri yiiriitiir. §) Personelin performans
yonetimi ve disiplin igleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yuratir. h) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan
Ogrencilerin egitim ve Ogretim siireglerinin yliriitiilmesine
iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili i¢inde
gerektiginde 5 gilinli gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik
ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayil1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglar. j) Ogretmenlerin ve ogrencilerin nobet gorev ve
yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik
ders programlarmin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar. 1) (Degisik: RG-26/3/2017-30019)
Diploma, usta oOgreticilik, ustalik, isyeri a¢ma, kalfalik,
o0grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri
onaylar. m) Egitim ve Ogretim ile yOnetimde verimliligin
artirilmasi, kalitenin  yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmas1 i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda
iyilestirmeye  yonelik  projeler  hazirlanmasmi  ve
uygulanmasmi saglar. (Ek cumleler: RG-8/9/2023-32303)
Ogrencilerin ~ ortadgretim  siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki caligmalara, hayat boyu Ogrenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli
modiillere, ulusal/uluslararas1 en az bir proje calismasina
katilmalarmi tesvik eder ve destek verir. Bu calismalara
katilim ve basar1 saglayan dgrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini koordine eder. n) Gorevini iistiin basariyla yiirliten
personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin
islemi yapilmasin1 saglar. o) Oziirleri nedeniyle gdrevine
gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin
gerekli tedbirleri alir. 6) 1izinli veya gorevli oldugu
durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin midiir
vekili olarak gorevilendirilmesini milli egitim midirliigiine
teklif eder. p) Egitim ve Ogretimle ilgili her tiirlii mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r)
Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar,
ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan bitce giderlerini
gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
dizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon,
bahce ve benzeri bolumleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli mulki
idare amirinin onaymi da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir Ornegini list makama gonderir. §) Harcama
yetkilisi olarak, miidliir basyardimcisini  veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gdrevlendirir. t) 28/12/2006
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tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirlirliige konulan Tagmmir Mal Yonetmeligine gore
memuriyet veya ¢alisma unvanma bagl kalmaksizin, tasmir
kayit ve islemlerini yiiriitmek {lizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir. u) Elektronik ortamda yliriitiilmesi gereken is
ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. ii)
9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarmi yerine getirir. v) Ogrenci ve c¢alisanlarm
sagligmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden
kaynaklanan olumsuz saglk sartlarmin iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasmi saglar. y) Okul
binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin almmasmi saglar. z) Okul ve o&grencilerin
katilacagr yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlar:
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlhik ve
rehberlik yapmak iizere Ogretmen gorevlendirir. aa)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim
ortamlarinda cep telefonlarmi ve diger bilisim araglarini, bu
Yonetmelikte ~ yer  alan  hiikimler  dogrultusunda
kullanmalara yonelik tedbirleri alir. bb) 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli
tedbirleri alir. cc) (Ek: RG-8/9/2023-32303) Kurum
biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili
is ve islemleri yiritmek {izere bir midiir yardimcisi
gorevlendirir. ¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica
okuldaki egitim, ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a)
Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer {iretim ortami
durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis
ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicl
ihtiyaciyla  alana/dallara  almmacak Ogrenci sayilarinin
belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik
ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin  buralarda yapilabilme
imkanlarmin arastirilmasii, mesleklerinde basarili olanlarin
ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarim1 saglar. b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi
programlarina katilan dgrencilere yiliz yiize egitim verilmesi
icin gerekli Onlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve
laboratuvarlarinda  agilmasi  planlanan  yaygmn  egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar. c)
Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde
mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasmi saglar.
Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit
ederek sonuglarndan yararlanir. ¢) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Okulda tretime iliskin is ve islemleri yiirlitmek iizere
atolye ve laboratuvar Ogretmenleri arasindan atanmis bir
miidiir  yardimcismi, teknik miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirir. d) Sektorle is birligine dnem verir. Cevredeki
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sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarm, is
hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi
konusunda yapilan ¢aligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar. ) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli
ve 26325 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik
Primi Dagitimi, Parga Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Is birligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile
makine ve techizatin Ozel sektorle birlikte kullanilmasina
imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) (Degisik:
RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasma uygun asgari
iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek
iicret, ticret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse
kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim
sOzlesmesini imzalar. b) Egitimin §gretim programina uygun
olarak yurutilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla ilgili
alandaki Ogretmen, Ogrenci, isletme sayisi ve isletmelerin
okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin (Degisik ibare:
RG5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar Ogretmenleri
arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen gorevlendirir,
rehberlik eder ve denetler. (Degisik cumle: RG-16/9/2017-
30182) Yonetici ve Ogretmenlere, "isletmelerde meslek
egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi
hazirlar ve milli egitim midirliigliniin onaymna sunar. c)
Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet
ici egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardime1
olur. ¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme
yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir. Isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder. d) Okulda
atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamas1 halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan
protokol kapsaminda isletmelerin egitim  birimlerinde
(Degisik ibare: RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal
derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin (Degisik ibare:
RG-28/10/2016-29871) atolye ve laboratuvar Ogretmeni
gorevlendirir.  Ayrica uygulamali derslerin  egitiminin
isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda
ders okutmak {izere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.
(7) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip
lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili
olarak okulun gevreyle iligki kurmasmi saglamak amaciyla
mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek
dersleri O0gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve
bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri,
yiiksekdgretim kurumlart ve diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yapar. A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesi dgrencilerine
yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli dnlemleri alir.
Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve
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benzeri egitim ortamlart ve uygulama c¢alismalarinda
kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve d6gretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.
(8) (Ek: RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasimna
iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

MUDUR
YARDIMCISI

Midiir yardimcist egitim, dgretim ve yonetim iglerinin planl,
diizenli ve amacima uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimeisina karst sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1
imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder
ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Kendisine verilen
ndbet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve ogrencileri izler,
nobet raporlarmmi  inceler, varsa  sorunlar1 = miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen
ogrencilerle ilgili is ve islemleri mudur ve madur
basyardimcisiyla isbirligi iginde yiriitiir. d) Elektronik
ortamda veri tabani lizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri
yiriitiir. ¢) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri
yoratar.  f)  (Ek:  RG-8/9/2023-32303)  Ogrencilerin;
ortadgretim  siiresince  sosyal  sorumluluk  programi
kapsamindaki c¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararas1 projelere katilimlarma ve elde ettikleri
basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi
icin, snif veya sube rehber Ogretmenleri ya da danigman
o0gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol
ve takip eder. g) (Ek: RG-8/9/2023-32303) Kurum blinyesinde
mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak
uhdesine verilen is ve islemleri yuratar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 86-

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agmn bilgi ve teknolojik gelismelerine baglh
olarak, toplumun ihtiyaclari  dogrultusunda  bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir
insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik caligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol
ustlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi progranu, yontem ve teknikleri dgrenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev
alan Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir: a)
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Egitim ve dgretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere
ornek olur. b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
Ozgilirce belirtmelerine ve hosgoriili  olmalarina ydnelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve ogretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar. c)
(Degisik: RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan
Ogrencilerin egitim ve Ogretim siireclerine iligkin egitim
faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
aliskanligi kazanmalarina onem verir. d) (Degisik: RG-
8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
sosyal sorumluluk programi g¢aligmalariyla ilgili goérevleri
yapar. €) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi
gorevini yiiriitiir. f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve
bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g)
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasm saglar. §) Rehberlik ve sorumlulugu
kendisine verilen aday Ogretmenlerin  yetistirilmesine
yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir. h) (Degisik:
RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda ogrenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) Inceleme ve
arastirma gezileri igin gezi plam1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle
ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul mududrine sunar. i )
(Degisik:RG-8/9/2023-32303)  Gorevlendirildikleri  kurul,
komisyon, ekip, Ogrenci kuliibli, smif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur
ve Verilen gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre
Ogretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k) (Degisik: RG-
8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve Ogretime yansitir.
Ogrencilerin  ortadgretim  siiresince  sosyal  sorumluluk
programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu Ogrenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yilize egitim
modiillerine ve ulusal veya uluslararast en az bir proje
calismasina katilmalarmi tesvik eder. 1) Ihtiya¢ duyulan ders
arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle is
birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasin1 ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda
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yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme iglemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin
davranig ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi
yapar. o) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul
yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine
getirir. p) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan Ogretmenleri ayrica, a)
Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili
isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve Ogretim,
uretim etkinliklerini izler, mesleki konularda g¢evreyle iligki
kurmalarina rehberlik eder. c¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli
gorilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle is
birligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, dgrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan
deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. d)
Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli
olarak surdirilebilmesi icin alan/bdlum/atdlye/laboratuvar
sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje damismanligi ve rehberlik yapar. €) Doner
sermayeden yapilan iiretim caligmalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini
saglar. ) Koordinatér olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve
benzeri  durumlarmi titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlariy/raporlar
(Degisik ibare: RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim
eder. g) Okul Oncesi egitimi Ogretmenleri, uygulama
siiflarinda tam gilin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi
alan1 Ogretmenleri ve sefleriyle koordineli c¢alisir. §)
Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda
alan/bolim, atolye ve laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar. h)
Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirlik ¢alismalarina katilir
ve caligmalar1 yiriitir. 1) Tam gin tam yil egitim
kapsamindaki okullarda caliyma saatleri disinda, (Degisik
ibare: RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil, yariyil
ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i) (EK: RG-
13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in igletmeye gonderilecek
Ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede
iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.
(6) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) (Degisik: RG-2/9/2020-
31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek  dersleri
ogretmenleri gerek ders saatleri icerisinde gerekse ders
saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarma rehberlik ederek
mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢aligmalar
yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan calisma ve faaliyetlerin
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raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli  egitim
miidiirligiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel
Miidiirlige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip
liselerinde, okullarm 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince
verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler. (8)
(Ek: RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam
becerileri ve sorumluluklarmi gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi alisgkanligini
kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

4 YARDIMCI
HiZMETLER
PERSONELI

Yardimct Personelin gorevleri; Okul binast ve okuldaki
esyalarin temizlik ve bakimimi yapar. Okula gelen giden
cesitli malzeme ve ara¢ gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yOnetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyanin dagitilmasi ve
toplanmasin1 saglar. Okul bahgesinin ve bahge ara¢ gerecinin
temizlik ve bakim isleri, Temizlik eylem planma gore
calismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tablo: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih itibariyle

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l - -

10 Y1l ve iizeri

Tablo: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan | YII Icerisinde Okulda Goreve
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0

0 1 0 1 0

Tablo: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu Sayisi

Yil Icerisinde Okuldan Aynlan | Y1l Icerisinde Okulda Goreve
Ogretmen Sayisi

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1

1 5 1 2 6
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Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2024)

Mevcut Kapasite Mevcut  Kapasite  Kullamm  ve
Performans

S| »nYE o = o | Danismanhk Hizmeti Alan | Rehberlik

o . & @& = o . Coi1 i1 e1s

SE| S ES == : Hizmetleri Ile Ilgili

35 @ o 2 8 s g N
s | "2 S 2 Dizenlenen
= = = o Egitim/Paylagim

S g_ Toplantis1 Vb.

o o = 2 | Ogrenci | Ogretmen |Veli |5 o | @ o <
g g 2 9 72 ® 03¢ | @ g3 @
= = 8 = = = = =
87 87 é o *é & ® @ o =
3 85 s e 7 g = @
= Q0 = = o = @D
=] 5 5 B

1 1 0 1 216 20 216 6 17 6

2.7.3. Teknolojik Diizey ve Fiziksel Donanim

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo: Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 1
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 30 Fotokopi Makinasi Sayist1 | 5
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglant: Hizi 100mbts

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl X
Salon
Derslik Sayisi 15 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 22 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 37 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1571 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 793,74
Okul Kapali Alan (m2) 1571
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 296,16
amacli toplam alan (m2)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 15
Diger(.....)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Tablo:

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2022 12000000 12000000

2023 16000000 16000000

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 22000000 30000000 35000000 | 40000000 | 50000000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 22000000 3000000 35000000 | 40000000 | 50000000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA Ticesi: BODRUM
https://www.google.com/map
s/place/Bodrum+Fen+Bilimleri
. +Anadolu+Lisesi/@37.0498564
Adres: Ilflofl;zc 111§ sz]}}'MUS é}ffnbasl cad. Cografi Konum (link): |,27.3933893,17z/data=!4m5!3
0: odru m411s0x0:0x64c57d0fad6e75a
5!8m213d37.0495695!4d27.39
2928
Telefon 14 955 31365 65 Faks Numarast: 0 252 363 90 96
Numarasi:
e- Posta - . . ) - .
Adresi- pbodrum@fenbilimleriokullari.k12.tr | Web sayfas1 adresi: www.fenbilimleri.com
Kurum 99983174 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: g )
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 Toplam Cahsan Sayis1 |25
Kiz 124 Kadin 14
Ogrenci — rEq ek (92 Ogretmen = |7
Sayisi: Sayis1
Toplam 177 Toplam (21

Sayisi

Derslik Basmma Diisen Ogrenci

16,53

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

16,53

31


mailto:bodrum@fenbilimleriokullari.k12.tr

Ogretmen Basina Diisen (")grenci Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi
10,28 0

Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 6 Vil
Gider Miktan Ortalama Gdorev Suresi
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9/A 10 7 17

9/B 12 9 21

10/A 9 11 19

10/B 10 11 21

11/A 8 S) 13

11/B 8 6 14

11/C 10 S) 15

11/D 6 4 39

12/A 7 11 18

12/B 7 9 16

12/C 13 5 18

2.8. Kurum Dis1 Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iligkileri artirmakta ve tilkelerin
biliylimesi ve gelismesine dnemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini kullanarak bu firsatlari
degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte diinyanin onde gelen {ilkeleri
arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve
ogretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek geleneksel egitim anlayisii degistirmistir.

Egitim ve o6gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin unsurlarini giiclii bir sekilde
etkilemektedir. Egitim ve Ogretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi
amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 0gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tasimaktadir. Gliniimiizde
ekonomik ve siyasi gii¢ dengeleri degismektedir.

Bazi iilke ve bolgeler yeni kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi iilkeler mevcut gii¢lerini
korumak icin caba sarf etmektedir. Kiresel giic merkezi olma yolunda ilerleyen Ulkeler ve mevcut glc
dengesine sahip iilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle iilkeler
arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gegirgenlik artmaktadir.

Bu durum iggiiciiniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli isgiliciinii
yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu is giicii potansiyelini ekonomik degere
doniistiirmek i¢in liretim siireclerinde yiiksek katma deger olusturan asamalara hakim olmak 6nem arz
etmektedir.

Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yash niifuslu iilkelere oranla isgiicii
acisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-
sanayi ig birligi politikalarini gii¢lendirdigi takdirde iginde bulundugu demografik firsat penceresinden
faydalanma imkanina sahiptir.

2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
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alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretime | Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal
Erisim Kapasite
1. Okulumuz ilce | 1.Egitim kadrosunun tecriibeli ve dinamik {1.0gretmen basma
merkezinde olmasi olmasi diisen Ogrenci
2.Velilerimizin ~ sosyo- | 2.Tim branglarda yeterli Ogretmenin | sayismnin istenen
kiltarel dizeyinin iyi | bulunmasi seviyede olmast
olmasi 3.Teknolojik donanimin yeterli olmasi 2.Smiflarin
3. Yetistirme kurslarmin | 4.Okulumuzun tam giin egitim yapmasi teknolojik
olmasi 5.Veli 6gretmen is birliginin gug¢li bir | donanima  sahip
4. Velilerin sekilde uygulanmasi olmasi
ogretmenlerle  kolay | 6.Mevcut personelin tecrilbe ve glctni [3.0grenci disiplin
iletisim kurmasi calismalara yansitiyor olmasi olaylarinin az
5. Okul calisganlarinin | 7.Kisithh  olanaklara ragmen sosyal | olmasi.
isbirligine agik olmasi faaliyetlerin  ¢cok iyi bir sekilde |4.YOnetimin
6.Okulda tekli egitim | ydrutilmesi kadrosunun
yapilmasi. 8.0gretmenlerin  smiflarda  etkilesimli | yenilige acik
7.Kaynastirma ve | tahtadan yararlanabilmesi. olmasi
oryantasyon egitiminin | 9.0kula ulasimin kolay olmasi 5.Temizlik,
verilmesi. 10.Okul servislerinin olmasi kirtasiye
8.Kurum igi iletisimin | 11.Dosyalama ve arsiv  boliimiiniin | malzemeleri  her
hizli ve dogru olmasi. diizenli olmasi turli  ihtiyaglarin
12.Guvenlik 6nlemlerinin olmasi zamaninda
13.Kameralarin olmasi. karsilanmasi.
ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretime | Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal
Erisim Kapasite
1.Hayat boyu | 1.Genis bir sosyal alan olmamasi 1.0kulumuzun
kapsaminda 2. Ogrenci ve velilerin daha ziyade teorik | fiziksel
Yeterli egitim | egitim beklentileri (Sinavlara hazirlik) kapasitesinin
verilememesi 3. Ayri etiit salonlarinin olmamasi yetersiz olmasi.
2.0kulun gelirinin  az 2.0kul  binasinin
olmasi yetersiz olmasi.
3.0kulun mabhalle iginde
olmas1
4.0kul bahgesinin
yetersiz olmasi
5.Velilerin okul
calismalarina katilmada
isteksiz olmasi.

FIRSATLAR

Kurumsal Kapasite
1.0grencilere ders dis
egzersiz calismalarina
katilma imkani
verilmesi

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Halk egitimle iletisimin
kolay olmasi

2. Ogretmenlerin teknolojiye
hakim olmalar1

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Velilerimizin egitim
Ogretimin 6nemi konusunda
bilingli olmasi

2. K1z ¢ocuklarin egitim

33



almalar1 konusunda zorluk
cekmemeleri,

3. Ogrenciler arasinda cinsiyet
ayriminin yapilmamasi

4. Okulumuza ulagim
konusunda sikint1
yaganmamasi

5. Okul
cevresin de fazla alis veris
merkezinin olmamasi

6. Okul servisinin olmasi

7. Ogretmenler

yeniliklere agik olmasi

arasi

3. Okulumuzda smiflarda
internet baglantisinin
olmasi

4. Gerekli yardimct
kaynaklar1 temin kolaylig1

5.0gretmenler arasi
isbirliginin iyi olmasi

6.0Okul personelinin
isbirligine agik olmasi

2.Calisanlarina

3.Gerekli

kiiltiirel
faaliyet icinde olma
imkan1 saglanmasti

yardimci
kaynaklar1 temin

kolaylig1.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuzun mahalle | 1.0grencilerin iletisim 1. Bakanlik biit¢esinin
arasinda olmasi araclarmi amacina uygun okul ve kurumlarmn
2. Ogrenci devamsizlig kullanmamalar1 thtiyaglarmi
3. Okul ¢ikis saatlerinde trafik | 2. Ogrencilerin kitap okuma karsilayacak  diizeyde
yogunlugu. aligkanliklarinin olmamasi olmamasi
3. Internet ortaminda olusan  [2. Gelisen ve degisen
bilgi kirliligi, dogru ve teknolojiye uygun
giivenilir bilgiyi ayirt etme donatim  maliyetinin
glicligii yiiksek olmasi
4. Okulun cadde Uzerine 3. Medyada egitim ve
yakin olmasi Ogretime iligkin
5. Ozel okul olmasi| cogunlukla  olumsuz
maliyetlerle ogrencilerin | haberlerin  6n plana
devamliliginin cikarilmasi.
saglanamamasi
GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ
1. Smiflarin teknolojik donanima sahip |1. Fiziksel ortamin yetersizligi

2.
2. Veli 6gretmen is birligi giiclii bir sekilde |3.
4,

olmasi
uygulanmasi

3. Kisitli  olanaklara
faaliyetlerin  ¢ok  iyi
yurattlmesi

ok~

tiirlii yenilige acik olmasi
6. Smiflarda Ogretmenin
tahtalardan yararlanmasi.

7. Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii
ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi
8. Okula ulagimin kolay olmasi

9. Okul servislerinin olmasi

10. Giivenlik 6nlemlerinin olmasi
caliganlarinin  yeniliklere

11. Okul
olmasi
12. Okulumuzun temiz olmasi

ragmen
bir  sekilde

Ogrenci disiplin olaylarinin az olmas1
Yonetimin 0gretmenin yaninda ve her

sosyal

etkilesimli

acik

Dil laboratuvarmin olmamasi
Okulun cadde tizerinde olmasi
Okul ¢ikis saatlerinde trafik yogunlugu
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13. Okul kiltirinin olmasi

organize olabilme, kararlari

uygulayabilme

olmasi.
16. Gilivenlik kameralarmin olmasi.

14. Birlikte karar alinabilmesi ve g¢abuk
birlikte

15. Okulumuzda siddet ve zorbalik gibi
egitimi engelleyici davranislarin ¢ok az

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLER

merkezinin olmamasi

o1

temin

1. Gerekli yardimct kaynaklar
kolaylig1

2. Okul olarak iyi bir kadroya sahip
olunmasi

3. Okul servisinin olmasi

4. Okul  cevresinde  fazla

aligveris

Ogretmenler arasi is birliginin iyi olmas1
6. Okul personelinin yeniliklere a¢ik olmasi

1. Okulun cadde iizerinde olmasi
2. Okul ¢ikis saatlerinde trafik yogunlugu

2.10. Tespit ve Thtiyaclar

Gelisim ve Sorun Alanlar

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun
alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan

mimarisinin olusturulmasinda temel alinmastir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan harcketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim,
bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

e Ogrencilerimizin devamsizlig

¢ Hayat boyu 6grenmeye katilim

e Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
uygun egitime erigimi

¢ Yabanci dil yeterliligi

e Uluslararasi
programlarina katilim

e Ogrencilerde davranis problemleri

hareketlilik

eBilimsel, kdltirel, sanatsal ve
faaliyetler

e Okuma kdilttru

eOrgiin ve yaygm egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar

e Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

¢ Okul saglig1 ve hijyen

e Zararl aliskanliklar

sportif

programlarina katilim

eOrtaokulun  sabah erken saatte | eEgitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri
derslerinin baglamasi e Hayat boyu rehberlik hizmeti
eTemel dersler oOnceliginde ulusal ve
uluslararasi smavlarda 6grenci basarisi
e Yabanci dil yeterliligi ¢ Donatim eksikligi
e Uluslararasi hareketlilik | e Teknolojik altyap1 eksikligi

eis ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan
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e Ogrencilerde davranis problemleri kamu zarar1

eOrtaokulun sabah erken saatte | e Mevzuatin sik degisimi
derslerinin baglamasi o Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

o is saglig1 ve giivenligi

eDenetim anlayisindan rehberlik anlayigma
gecilemedigi algisi

e Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasasi

e Blitunsel bir izleme-degerlendirme sistemi

eUlusal ve wuluslararast1 kurum kuruluslarla
isbirligi

e Elektronik ag ortamlarmnim etkinligi

e Arsiv yonetiminin yetersizligi Istatistik ve bilgi
temini

BOLUM 3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.MiSYONUMUZ

Gecmis, gelecege yon verir. Nasil bir gelecek tasarim yapilmigsa, ona gore gecmis yazilmistir.

Fen Bilimleri Okullarr’nin egitim felsefesi Koy Enstitiilerinin kurulus felsefesine bagli, ulusal ve uluslararasi
arenada taninmig egitimci John Dewey’in olusturdugu ilerlemeci egitim felsefesine dayanmaktadir. Fen
Bilimleri Okullari’nin temel hedefi, toplumun devamini saglayacak, toplumun degisim ve gelisimine yon
verecek Yasam Yaraticilarinin yetistirilmesi olarak belirlenmistir.

Okullarimizda 6grencilerin yaparak, yasayarak 6grenmeleri 6n plana alinmakta olup onlar1 yasama
hazirlarken, yapilan etkinliklerle yasamin kendisi olusturulmaktir.

Okullarimizin 6nemli hedeflerinden biri de demokratik bir toplumun gerekligini 6grencilere kazandirmaktur.
Ogrencilerin diisiincelerini kolay sekilde ifade etmelerinin saglanmasi, farkliliklara duyarlilik gésterilmesi
oncelikler arasinda yer almaktadir.

Okullarimizda her 6grenci birey olarak kabul edilir ve biligsel, duyussal, devinimsel alandaki bireysel
farkliliklarina 6zen gosterilir. Ogrencilerin farkliliklarmnin farkinda olmasi saglanarak, bireysel gelisimlerine
destek verilmesi egitimin temel islevleri arasinda yer alir.

Ogrencilerin bilgiyi hazir olarak almalari yerine, bilgiyi kesfetmelerini saglayacak yontem ve tekniklerin
ogrenme siireci iginde uygulanmasi benimsenir.

Okullarimizda 6grencilerin en dogru sekilde degerlendirilmesini saglayan, sonug ve siire¢ odakl
degerlendirme yontemleri kullanilir.

Sevgiyi, saygiy1, hos goriiyli onemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis, basariy1

ilke edinen, 6rnek davraniglar1 ve ¢alismalariyla sayginliga ulasmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen
demokratik gengler yetistirmek i¢in variz.
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3.2.VIZYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Devrimleri’ne sahip ¢ikan, laik Cumhuriyet’in kazanimlarin1 benimseyen,
Cagdas, elestirel, empatik diisiinme becerilerine sahip, 6z giiveni ve 6z saygis1 gelismis,
Sorun ¢dzme becerisi giiclii, ¢oziim odakli, bireysel farkliliklarin bilincinde, sorumluluk sahibi,
Anadilini dogru ve etkili kullanabilen,

Zaman etkili ve dogru yonetebilen, i¢ disiplini gelismis,

Bilgiyi kullanip yerine yenisini koyabilen, degistirebilen, doniistiirebilen, yenilik¢i, yaratici,
Dogaya ve tiim canlilarin yasam hakkina saygili, ¢evre sorunlarina duyarli,

Evrensel diisiiniip yerel uygulamalar ve degerlendirmeler yapabilen,

Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen,

Fiziksel ve ruhsal saghigi yerinde, tutarli davraniglar sergileyen,

Inisiyatif alabilen,

Hayal kurabilen,

Hak ettigi kariyer yolunda yiirtiyebilen,

Iki yabanci dili kullanabilen,

Sanata ve sanatgiya deger veren, estetik kavrayis sahibi,

Biitiin yonleriyle gelismis liderler olarak yetistirmek ve Insanlar1 seven, onlara sayg1 duyan, sorumluluk
bilince bilinci gelismis 68rencilerin yetistigi; giiveni, basariy1 ve sayginligi temsil eden demokratik bir okul
olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan hak ve dzgiirliiklerine saygiliy1z
2) Sevgiyi ve hos goriiyli onemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

3) Atatiirk Ilke ve inkilaplarma bagliy1z
4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

5) Ogrenen dgrenci olmayi ilke ediniyoruz
6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk iistleniyoruz
7)Basar1y1 ¢calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alisiyoruz.
ILKELERIMiZ

Atatiirk Ilke ve Devrimleri ’ne sahip ¢ikan, laik Cumhuriyet’in kazanimlarini benimseyen bir okuluz.

Adil olmak: Okulumuzun paydaslari olan 6grenci, 6gretmen, veli ve ¢aliganlarina adil olmak. Adalet
duygusunu ve empati diisiince sistemini benimsemek.

Yenilikgilik: Yeniliklere, ¢agdas yaklasimlara ve degisimlere acik olmak.

Bireysellik: Bireysel farkliliklarin farkinda olarak, herkesin tek ve 6zgiin oldugunu hem 6grenme hem de
sosyal gelisim alanlarinda kabul etmek.
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Demokratik katilim: Okulumuzun tiim paydaslari ile okul siire¢lerinin yapilandirilmasinda, is birligi iginde
olarak; “Bizim Okulumuz” diisiincesiyle kararlarin alinmasinda 6grencilerimizin, velilerin ve 6gretmenlerin
diistincelerine deger vermek.

Gelisimsel yaklagim i¢inde, olumluya odaklanmak.

BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.
Amag 2:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglikl1 ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

4.2 Hedefler
Hedef 1.1 :

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirmak.

Hedef 1.2 :
Devamsizligi siir1 asan 6grencilerin ailelerini bilgilendirmek
Hedef 2.1 :

Butun bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Hedef 2.2.:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir. Hayat boyu 6grenme yaklasimi
cergevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak.

Hedef 2.3 :

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Hedef 3.1 :

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarmin yapisini ve niteligini gelistirmek.
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Hedef 3.2 :

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin,
verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Hedef 3.3 :

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Hedef 3.4 :

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve OKUL/KURUM hizmetlerinin
sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Turii: Anadolu Lisesi

Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 68renci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 68renci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
Performans

Gostergeleri

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yurutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin calismalar
yuriatilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel
calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla
tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢calismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde
yuratilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla
yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
yuksekogretimi tanimalarini ve Universitelerde yiritilen
bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
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S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen égrenci oranini

Hedef artirmak

PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

Performans Gostergeleri PG2.2.5. Kariyer _r.ehberliéi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yuksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer
alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan
ogrenci sayisi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize
egitime destek olmak lzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist grenim programina hazirlayacak
Stratejiler meﬁleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritulecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yliksekogretimi tanimalarini, Gniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda Ust 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

Amag yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve

Hedef yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
glglendirilecektir.
PG2.3.1. Ogrenci gériismeleri orani
PG2.3.2. Veli gorismeleri orani

Performans PG2.3.3. Ogretmen gériismeleri sayisi

Gostergeleri PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari
sayisi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik galismalari kapsaminda
ogrencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazl planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki ¢calisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu

. bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
Stratejiler etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik galismalari
yuratilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli

Amag ve surdrulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri
Hedef dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,
kittphane, pansiyon vb.) sayisi
Performans PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin

Gostergeleri

memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel
birim sayisi

projeleri bilgilendirme toplantilarina Katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal
veya uluslararasi proje sayisi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak
diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve
platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi
projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
ogretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani
saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri
olusturulacaktir.
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Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari
yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir sekilde
Amag gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
Hedef glclendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%)
Performans Gostergeleri PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik
Stratejiler edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul sagligi ve guivenligi gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani (kirthm yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirthm yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirllim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm
yapilacak)

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm
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yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler dizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle

odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
cevresel stirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)

PG3.4.2 Su tuketim miktari (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktari
(m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat
sayisi/orani

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar
olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile
ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.

S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak igin calismalar yapilacaktir.
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4.4 Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 130000 | 260000 | 520000 | 1040000 | 2080 000 4 030 000
Hedef 1.1 60 000 120 000 | 240 000 480 000 960 000 1 860 000
Hedef 1.2 70 000 140 000 | 280 000 560 000 1120 000 2 170 000
Amag 2 125000 250 000 | 500000 | 1000000 | 2000000 3 875000
Hedef 2.1 50 000 100 000 | 200 000 400 000 800 000 1 550 000
Hedef 2.2 20 000 40 000 80 000 160 000 320 000 620 000
Hedef 2.3 55 000 110000 | 220 000 440 000 880 000 1 705 000
Amag¢ 3 58 500 117 000 | 234 000 468 000 936 000 1 813 500
Hedef 3.1 20 000 40 000 80 000 160 000 320 000 620 000
Hedef 3.2 16 000 32 000 64 000 128 000 256 000 496 000
Hedef 3.3 2 500 5000 10 000 20 000 40 000 77 500
Hedef 3.4 20 000 40 000 80 000 160 000 320 000 620 000
Genel 20248000 | 28746000 | 32492000 | 35400000 | 42000000 | 341118000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM | 22000000 | 30000000 | 35000000 | 40000000 | 50000000 | 177000000
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BOLUM 5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yOnetiminin yapisimni ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitastyla,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
Onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iligskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasni, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere 2024- 2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.
Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigcimde
almabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

Izleme Gerceklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢c | Zaman
Degerlendirme | Zamani Aciklamasi Kapsam
Donemi
I. DOnem Her yilin | Gostergelerin  ger¢eklesme durumlar1 | Ocak-
Temmuz ayl | hakkinda  hazirlanan  raporun st | Temmuz
icerisinde yOneticiye sunulmasi
I1. Donem Izleyen yili | Ust yonetici baskanliginda harcama | Tiim yil
Subat ay1 sonuna | birim yoneticilerince yilsonu
kadar gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarm ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek  gerekli
tedbirlerin alinmasi
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2024- 2028 STRATEJIK PLAN TASLAGI

Gostergelere iliskin yilin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Ik 6 ayhk
gerceklesme

durumlarini igeren
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Yillik gerceklesme
durumlarinin varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmas1 gereken
tedbirlerin
degerlendirilmesi

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri i¢in
gerekli tedbirlerin
alimmasi

Yillik gerceklesme
durumlarini igeren
raporun (st yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasilmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

Sekil: 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
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