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MESLEK SECIMI

Meslek; kisilerin yasamlarini stirdUrebilmeleri, insanlara yararli hizmet veya mal Uretebilmeleri icin
belli bir egitim sUrecinden gecerek kazandiklari bilgi ve becerilere dayall, kurallari belli olan is olarak ta-
nimlanmaktadir.

Meslek, yasamin dnemli bir bolimUnt kapsayan veyasam kalitesini etkileyen bir unsurdur.Bu ne-
denle dogru meslek secimi ve sirecleri konusunda bilgi sahibiolmak gelecekteki yasam biciminin belir-
lenmesi acisindan dnemlidir.

Meslek sahibi olmanin temelinde asagidaki faktérler yatar:

Gizli glcleri gelistirme (Kendini gerceklestirme)

» Psikolojik doyum (Takdir edilmek, mutlu olmak)
» Sosyal gereksinim (Sosyal iliskiler kurma)
» Ekonomik kazanc

MESLEK SECiMi NEDIR?

Meslek secimi; kisinin var olan meslekler icinden
yapabilecegine inandigdi, kendisine maddi ve manevi
kazanc saglayacagdini disindigid meslege ydonelme-
sidir. Kisinin herhangi bir meslege ydnelmesini etki-
leyen cesitli faktdrler vardir. Bunlar;

» Kisinin gelecege yonelik hayalleri, istekleri
Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik 6zellikleri
llgiler, yetenekler ve zeka

Akademik basari

Arkadas cevresinin distnceleri

>

>

>

> Ogretmenlerin, 6grencinin yetenek ve ilgilerine iliskin gérusleri
>

» Ailenin beklentileri, birey hakkindaki distnceleri

>

Ailenin sosyo-ekonomik dizeyi
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Cevrenin etkisi

Teknolojik, sosyal, kilttrel ve endUstriyel gelismeler
Meslegin toplumdaki konumu ve meslegde olan talep
Meslegin gelir dizeyi

Mesledin egitim ve kariyer imkanlari
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Ulkenin ekonomik yapisl, is bulma olanaklari vb.

MESLEK SECIMi NASIL YAPILMALIDIR?

Dogru meslek secimi icin kisinin kendini tanimasi, meslekler hakkinda bilgi edinmesi ve kendi 6zel-
likleriyle mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasindaki iliskiyi kavramasi énemli ve gereklidir.

ILGILERINiz ILGILERINIZ

SoHzel Yetenek

Mekanik Sayisal Yetenek
Ticaret -Sekil- Uzay lliskilerini Gérebil-
Sosyal Yardim vb. e YEEnee]

Parmak Becerisi vb.

DEGERLERINIiZ SAGLIGINIZ
-Yaraticilik
Ruhsal Yonden
-Liderlik
Bedensel Yonden
-Yardimlasma
-Kazanc vb.

MESLEK TANIMA KRITERLERI

Saglikl bir meslek secimi yapabilmek icin meslekleri tanimaya yénelik asagidaki sorulara cevap bul-
mak dnemli ve gereklidir.

» Meslege sahip olmak icin gereken ozellikler (yetenekler, ilgiler, fiziksel, psikolojik ve kisilik 6zellikle-
ri vb.)

» Meslegdin gerektirdigi egitim (Mesleki ve teknik egitim, sertifika ve yeterlilik editimleri, Gniversite
egitimi, dil egitimi vb.)
» Meslegin calisma ortami (Calisma yeri, saati) ve calisma bicimi (gece-giindlz calisma, nébet tutma,

evden uzun sdreli ayrilma gerekliligi vb.)

» Meslege giris kosullari (Mesleki yeterlilik sinavlar)

www.fenbilimleri.com



» Meslekte ilerleme ve is bulma olanaklari
» Meslegin olumlu ve olumsuz yonleri
» Kazanc¢ durumu vb. bircok faktor hakkinda bilgi sahibi olmayi gerektirir.

Meslekler hakkinda bilgi edinebilmek icin 6grenci is yerlerini ziyaretetmeli (bir is ginini gdérme),
gdzlem ve incelemeler yapmali, meslek elemanlari ile gértstp meslekleri hakkinda bilgiler almali ve
mesleki seminerlere katilmaldir.

MESLEKi KARAR SURECINDE AILELER

Cocugun kendi ilgi, yetenek ve beklentileri dodrultusunda secim yapmasina izin verilmelidir. Anne
baba olarak yapilacak en blyUk destek ilgi ve yeteneklerini tanimasinda ona yardimci olmaktir. Bu ko-
nuda yapacaginiz gercekci geribildirimler cocugunuzun meslek seciminde karar vermesini kolaylastira-
caktir.

Cocuklarinizla meslek secimini konusurken su sdylemlerden kacinin: “Ben olamadim sen olacaksin”,
”"Komsunun ¢ocugu oldu ama...”, “Bak kardesin...”, “Ancak senin gibi bir tembel bu alani secer...” Bu tlr
sdylemler cocuk Uzerinde olumsuz etki yaratir, aile-cocuk iletisimine zarar verir.

Motive edici sézler kullanmaya calisin. “Caba gosterdikce basarili oldugunu goériyorum”, “Bu isi ya-
pabilecegini biliyorum”, “Yaptiklarini takdir ediyorum”, “Eminim ki bu sekilde calismaya devam eder-
sen hedefine ulasacaksin.” Caba ve gelismelerinin fark edildigi ve olumlu yénlerinin vurgulandigini g6-
ren cocuk, kendi gelecegine sahip ¢cikmasi gerektigini 6grenir.

insanlar yetenekleri yéniinden esit degildir. Gelisimi baskalariyla kiyaslayarak degil, kendi icinde de-
gerlendirmek gerekir. Bir meslegin cok para kazandirdigi, kolay, rahat ve eglenceli oldugu icin secilme-
si yaraticilidi ve Uretkenligi baltalayabilir. Unutmayin ki cocugunuz sectigi meslekle biyik oranda yasa-
mini nasil gecirecedini belirlemis olacaktir.

Meslek secim karari uzun bir sirectir. Dolayisiyla ¢ok dikkatli ve 6zenli olunmali, aceleye getirilme-
meli ve birilerinin hatiri icin meslek secimi yapilmamali. Toplumca kariyeri yiksek oldugu belirtilen mes-
lekten cok cocugunuzun kendini gerceklestirebilecedi, mutlu ve basarili olabilecedi bir mesledi secme-
sini saglayin.
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