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VERIMLi CALISMA ORTAMI / ORTAOKUL VELIi BULTENI

Hepimiz biliyoruz ki; bircok alanda basariya ulasmanin yolu calismaktan gecer. Egitim hayati boyun-
ca da duzenli ve verimli ¢calismak basariyl getirir. Bu nedenle, dgrencilerin ders calisma ortamlarinin
dizenlenmesi blyUk dnem tasir.

Verimli ve diUzenli calismayi tesvik edecek bir calisma ortaminin nasil olmasi gerektigi ve bu ortami
dizenlerken dikkat etmemiz gerekenleri de sdyle siralayabiliriz:

* Calisma alani icin en ideal olan ayri bir calisma odasinin ol-
masidir ancak sartlarin uygun olmadidi durumlarda, 6Jrenci- E @
nin yatak odasinda bir bdlim ayrilabilecedi gibi evin uygun bir
bolumi de calisma alani olarak kullanilabilir. Burada en édnemli | ==y -

unsur, o alanin égrenci icin sadece ders calismak amaciyla kul- el [NTTTITR
lanilacak olmasidir. .=

«  Oncelikle ders calisma ortaminin ebeveynlerin degil égrenci-
nin zevkine gére hazirlanmasi gerektigi unutulmamalidir. Oda-
nin hazirlanma asamasinda mutlaka dgrencinin de fikri alinma-
hidir. Bu davranis hem odayi sevmesini, hem de sizin ona saygl duydugunuzu bilmesini saglar.

* Ders calisma ortaminin sadece amacina ydnelik olmasi verimi etkileyen en énemli unsurlardan
biridir. Calisma ortaminda dikkati dagitici afis, poster, yazi, resim, TV, bilgisayar CD, mizik seti,
telefon gibi uyaricilar olmamali, bu alan ders disi faaliyetlerde kullanilmamalidir.

¢ Calisma ortamlari sessiz olmalidir.

* Calisma ortami huzur veren, 6grenciyi olumlu yénde etki-
leyen bir renkte olmalidir. Acik renk duvarlar ve dogal 1si1gin
maksimum seviyede iceri girmesi, 6drenciyi zinde tutar ve
algilarini ders calismak icin uygun bir hale getirir. Psikolojik
olarak olumlu etkiler birakacak renk secimleri her oda icin
6nemli olsa da, dgrenci odasinda daha fazla énem tasir. Ya-
pilan arastirmalar acik mavi, acik yesil gibi renklerin odaklan-
may! pozitif ydnde etkiledigini gdstermistir. Cok koyu renkler
6grencileri karamsarliga strtklerken, beyaz gibi ¢cok aydinlk
renkler de gd6zlerin yorulmasina neden olur. Fakat 6grencinin
sevdigi renkler de g6z ardi edilmemeli, onun fikrini alarak se-
cilen renkler dekorasyonun bazi bélimlerinde kullaniimalidir.

* Ders calisma icin en dnemli materyallerden birisi masadir. Ne
kadar uygun bir masa kullanirsaniz verim o kadar artacaktir. Kicuk bir masanin, sikisiklik ve kar-
masa yaratacagdi g6z 6nlinde bulundurularak ortama uygun buytklikte bir calisma masasi tercih
edilmelidir. Ayrica calisma masas! ve sandalyesinin, 6Jrencinin yasina ve vicut yapisina uygun
ergonomik 6zelliklerde olmasina da dikkat edilmelidir.
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Calisma odas! veya masas! yeterince isik almalidir. ideal aydinlatma; masa basindaki égrenci-
nin gélgesinin masa Uzerine dismesini engelleyen aydinlatma seklidir. Bu amacla masa lambasi
kullanilmasi da oldukca 6nemlidir. Masanin Gzerine konulan ve tim 1s191 ders materyallerinin
Gzerinde olan aydinlatma, ilgiyi tek bir noktada toplamaya yarayacaktir. Aydinlatmanin g6z
yormayacak ya da uyku getirmeyecek diizeyde olmasina da dikkat edilmelidir.

Calisma odalarinda hem gtn isigini 1s1g1 kontrol edecek, hem dogal 15191 engellemeyecek hem de
ortamda ferahlik saglayacak nitelikte acik renkli ve desensiz perdeler secmeye dzen gdsterilme-
lidir.

Cahsma odalarinin i1sisi 6grenci verimini etkileyen énemli faktdrlerdendir. Ortamin ¢ok sicak ya
da soguk olmamasi gerektigi, 22-24 derecenin ideal calisma ortami sagladidi yapilan arastirma-
larla belirlenmistir.

Havalandirma da bir calisma ortaminda verimi etkileyen en énemli unsurlardan biridir. Bulunan
ortamda oksijenin azalmasi bas agrisina ve uykunun gelmesine yol acmaktadir. Bu nedenle calis-
ma odalari diizenli olarak havalandirilmalidir.

Secilecek mobilyalarin ortam ve kullanim amacina uygun olmasinin yaninda begenilen ve dgren-
ciye ortamda bulunma istegi yaratacak nitelikte olmasina da 6zen gdsterilmelidir. Odada ahsap
detaylar kullanilmasi, ortama yasam enerijisi katan bakimi kolay, klcik kaktls gibi bitkilerin ol-
masI ortamin daha sevimli hale gelmesine yardimci olacaktir.
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